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OKUL KİMLİK BİLGİSİ 

İLİ: İSTANBUL İLÇESİ: ATAŞEHİR 

OKULUN ADI: SAİT CORDAN ORTAOKULU 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi:  Sait CORDAN  Ortaokulu Atatürk 

Mahallesi 2.Cadde 4/2 Ataşehir/İstanbul /Kadriye 

Faik Koparan İlkokulu Bahçesi 

  

KURUMDA ÇALIŞAN 

PERSONEL SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 

(0216) 455 62 86 - (0216) 

455 62 87 Yönetici 2 1 

Faks  0216 455 42 30 Branş Öğretmeni 12 38 

Elektronik Posta Adresi saitcordanoo@gmail.com Rehber Öğretmen 
- 2 

Web sayfa adresi saitcordan.meb.k12.tr Memur 
- 1 

Öğretim Şekli 

Normal 

(X ) 

İkili 

(     ) Yardımcı Personel 
3 5 

Okulun Hizmete Giriş 

Tarihi  

TOPLAM 

17 47 

Kurum Kodu 727389 

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Toplam Derslik Sayısı 30 Kütüphane  

Var 

( X ) 

Yok 

(    ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 30 Çok Amaçlı Salon 

Var 

( X ) 

Yok 

(    ) 

İdari Oda Sayısı 3 Çok Amaçlı Saha 

Var 

( X ) 

Yok 

(    ) 

Laboratuvar Sayısı 1   
  

 

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ Erkek Kız Toplam 

Özel Eğitim Alt sınıfı 
5 0 5 

Ana sınıfı 
0 0 0 

5-8. Sınıf (Ortaokul) 387 315 
702 

Genel Toplam 392 315 
707 
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SUNUŞ 

 

        Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda 

gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü 

ekonomi ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta 

durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği 

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; 

stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri  

(STRATEJİK PLAN) ile oluşabilmektedir. 

        Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve 

kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 

2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır. 

        Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ve çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler 

yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi 

imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin seviyesini daha 

yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm 

azmimizle çalışmaktayız. 

 Sait CORDAN  Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’ da belirtilen amaç ve hedeflere 

ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına 

inanmaktayız. 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne; öğretmen, öğrenci ve 

velilerimize teşekkür ederim. 

 

                                                                                          Ünal KUŞATAN                                                                                                                                             

Okul Müdürü 
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GİRİŞ 

       Toplam kalite yönetimi, kalitenin öncelikli olduğu müşteri ve çalışan memnuniyetini 

öncelik alan, verimliliğin arttırılması, çalışanların bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve 

takım çalışmalarıyla tüm süreçlerin sürekli iyileştirilmesini hedefleyen bir yönetim sürecidir. 

Eğitim yaşam boyu devam eden bir süreçtir. 

      Dünyamızda yaşanan değişiklikler, gelişmeler okullarda yeniden yapılandırmayı zorunlu 

kılmaktadır. Okulun işlevi de topluma uyum sağlayan, değiştiren, üreten, paylaşan, 

sorgulayan bireyler yetiştirmektir. Okul, toplumsal kabul değerleri ve ihtiyaçlarına göre 

bireyler yetiştirmelidir. Bu da kapsamlı, yapılandırılmış, uygulanabilir, değiştirilebilir, 

yenilenebilir kurumsal planlılıktan ve sosyal sorumluluktan geçmektedir. 

      Okullar bu çalışmaları, çalışanların, velilerin öğrencilerin beklentilerine cevap verecek 

şekilde planlamalıdırlar. Okullar, ekip çalışması, çalışanların motive edilmesi, 

desteklenmesi, sorumluluk ve yetki verilmesi gibi ilkeleri göz önünde bulundurarak sürekli 

değişim ve gelişimi başarabileceklerdir.’Hedef Okul’, bulunduğu yeri tespit etmiş, zayıf 

yönlerini değiştirip iyileştiren, güçlü yönlerini avantaja çeviren, sosyal kulüp ve etkinliklerle 

bir ‘yaşantı merkezi’ haline dönüştürülen okuldur. 

     Velilerin bilgi düzeyinin ve katılım oranının yükseltilmesi, planlanan hedeflere ulaşmayı 

kolaylaştıracaktır. Dünyada ve ülkemizde köklü değişimlerin olduğu; eğitim ile ilgili 

taleplerde ve eğitim programlarında yaşanan değişimlerin okul ortamına uygun şekilde 

yansıtılarak çağdaş insan kaynakları ilkesine, hizmet alan kitlenin memnuniyetine ve eğitim 

bilimi ilkelerine uygun ‘OKUL SİSTEMİ’ kurmak amaçlanmıştır. 

 

 Sait CORDAN  Ortaokulu  

 Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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MİSYON VE VİZYONUMUZ,TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ 

 

 

1. MİSYON 

Küreselleşen dünyada öğrencilerimizi çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkaracak,bir 

öğretim anlayışıyla örnek lider bir egitim kurumu olmak. 

2. VİZYON 

Gelişime açık kadromuz ve sahip olduğumuz donanımla öğrencilerimize; Atatürk ilke ve 

inkılaplarına bağlı,milli değerimizi benimseyen ve koruyan, kendini 

gerçekleştirebilen,öğrencilerimizin en az %50' sini orta seviyede yabancı dile hakim, sosyal 

hayata ve bir üst öğrenime  hazır, çağdaş ve laik gençler yetiştirmek. 

 

3. TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ 

1) Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı demokrasi ve barışı benimsemiş ögrenciler yetiştirmek.  

2)Ana dilini ve evrensel dillerden (İngilizce) birini etkili kullanabilen öğrenciler yetiştirmek 

3)Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetimini geliştirmiş öğrenciler 

yetiştirmek. 

4)İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü, sabrı, paylaşmayı esas alan etkili iletişim kurabilen 

öğrenciler yetiştirmek. 

 5)Estetik, sanatsal-sportif yönü gelişmiş bunlardan en az bir tanesini yaşamına yansıtabilen 

öğrenciler yetiştirmek. 

6)Kendisine ve insanlığa karşı sorumluluklarını yerine getiren doğayla ve çevreyle uyum içinde 

yaşayabilen öğrenciler yetiştirmek. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

 

 

 

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI 
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1.1. STRATEJİK PLANLAMANIN HUKUKİ DAYANAKLARI 

 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan 

stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 5018 sayılı 

Kanunda stratejik plan: 

         “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve 

önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımlarını içeren plandır.”  

      “Kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde 

geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler 

saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve 

uygulamanın izlemesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi 

verilmiştir.”  

 Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi 

Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığı 2013/26 sayılı genelgesinde ilçe, 

okul/kurumlarda stratejik plan yapmayı zorunlu kılmış ve bu planlama sürecinde danışmanlık, 

eğitim, rehberlik hizmetlerinin verilmesi için ARGE birimlerini görevlendirmiştir. 

 

 MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlama Programı 

Hazırlık programı, Bakanlık merkez teşkilatı, il/ilçe milli eğitim müdürlükleri ile okulların 

ve kurumların stratejik planlarının (2015-2019) hazırlık sürecini kapsamaktadır. 

 

1.2. STRATEJIK PLAN VE HAZIRLIK SÜRECI 

 Sait CORDAN  Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik plan çalışmalarında Devlet Planlama 

Teşkilatının Haziran 2006 tarihinde yayımladığı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

ve MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlama Programı esas alınmıştır.     

 2015–2019 Stratejik Planının hazırlanması, uygulanması ve kurum performans 

programının oluşturulması ile ilgili stratejik planlama koordinasyon görevlerini yerine getirmek 

için görevlendirilmelerin yapılmasının ardından  Sait CORDAN  Ortaokulu Stratejik Planlama 

Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi oluşturulmuştur. 

 

1.3. PLANLAMA SÜRECİNİN ORGANİZASYONU 

Stratejik planlama katılımcı anlayış gerektiren yaklaşımıdır. Kuruluş içinde en üst 

yöneticiden başlayarak her kademede çalışanların katılımını gerektirir. Stratejik planlama 

sürecinde temel aktörlerin ve üstlenecekleri işlevlerin belirlenmesi gereklidir.  Sait CORDAN  

Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik planlama sürecine dâhil olan birim, kişi ve gruplar aşağıda yer 

almaktadır: 
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1.4  SAİT CORDAN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANLAMAÜST 

KURULU 
 

 Okul Müdürü Kurumumuzun üst yöneticisidir. Okul  Müdürünün onayı ile Stratejik Plan 

çalışmalarını takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve çalışmaları yönlendirmek üzere  Sait 

CORDAN  OrtaokuluMüdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu” kurulmuştur. 

Tablo1:  Sait CORDAN  OrtaokuluMüdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu  

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 Ünal KUŞATAN OKUL MÜDÜRÜ 

2 Ramazan ÖNCÜL 
MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR 

YARDIMCISI 

3 İsmail  Hakkı  GENÇ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENİ 

4 Münevver  KARASU OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 Çiğdem  GÜLGÜN 
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM  

KURULU ÜYESİ 

1.5  SAİT CORDAN ORTAOKULU STRATEJİKPLANLAMA EKİBİ 

 
 

 Milli  Eğitim  Bakanlığının  2013/26  no’lu  Genelgesi  gereği  Stratejik Planlama Üst 

Kurulunun yaptığı ilk toplantıda  ilçemizin Stratejik Planı’nın hazırlanmasında yapılacak işler 

konusunda planlama ve hazırlık çalışmaları görüşülmüş, Stratejik Planlama Ekibi şu isimlerden 

oluşmaktadır.  

 

 

 

Tablo2:  Sait CORDAN  Ortaokulu Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                GÖREVİ 

1 Esra TÜRKMEN MÜDÜR YARDIMCISI  

2 Şükran  ASLAN DİKME REHBERLİK ÖĞRETMENİ 

3 Aliye KİRLİ FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ 

4 Derya Kutlutürk UĞURLU TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 

5 Münevver KARASU OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

6 
Nihal KAYMAZ ÖĞRENCİ VELİSİ 

7 Hülya BAYTÖREN ÖĞRENCİ VELİSİ  

MAÇ 

 

1.6. STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA MODELİ 
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 Sait CORDAN  Ortaokulu’nun 2015-2019 Stratejik Planının hazırlanmasında Kalkınma 

Bakanlığı tarafından yayınlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu temel 

alınmıştır. 

 

Tablo 3: Stratejik Plan Hazırlama Modeli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durum Analizi 

Hazırlık Programının Oluşturulması 
Stratejik Planlama Yöntem ve Kapsamı 
Stratejik Plan Ekip ve Kurulları 
Stratejik Planlama İş Takvimi 

Tarihi 
Gelişim 

Mevzuat 
Analizi 

Faaliyet 
Alanları ile 

Sunulan 
Hizmetler 

Paydaş 
Analizi 

Kurum İçi ve Kurum Dışı 
Analiz 

 PEST Analizi 

 GZFT Analizi 
 Üst Politika Belgeleri Analizi 

Sorun ve Gelişim Alanlarının Belirlenmesi 

Vizyonun Belirlenmesi 

Misyonun Belirlenmesi Temel İlke ve Değerlerin Belirlenmesi 

Temaların Belirlenmesi 

Stratejik Amaçların Belirlenmesi 

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi 

Performans Göstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi 

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi 

Nihai Stratejik Plan  

Performans Programı 
Yıllık performans hedefleri ile faaliyet ve projeler 

İzleme ve Değerlendirme 
Faaliyet Raporu 
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İKİNCİ BÖLÜM 

 

 

 

DURUM ANALİZİ 
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A.TARİHSEL GELİŞİM   

      İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 1993 yılında  ihalesi yapılan okulumuzun aynı 

yıl içerisinde Atatürk Mahallesi, Şeref Sokakta okul inşaatına başlandı. Bina 24 Eylül 1994 

yılında eğitim /öğretime hazır  halde bulunup, hizmete açıldı.2001-2002 Eğitim-Öğretim 

yılında MLO kapsamına alınan okulumuz eğitim öğretimini MLO standartlarına uygun olarak 

sürdürmektedir. 

      Okulumuz adını Kadıköy ilçesinde 6 yıl, bir okulda Müdürlük yapmış ve  eğitime 40 yıl 

emek vermiş olan  ve meslek hayatı boyunca 34 adet TAKDİRNAME alarak "Ülkü Eri" 

öğretmeni  ünvanı alan, Sayın  Sait CORDAN 'dan almış ve " SAİT CORDAN 

İLKÖĞRETİM OKULU" olarak adlandırılmıştır. 

     2008 yılında Ataşehir'in ilçe olmasıyla birlikte okulumuz da Ataşehir ilçesine bağlanmıştır. 

     2012/2013 Eğitim-Öğretim yılı ile birlikte uygulamaya başlanan 4+4+4 eğitim sistemine 

bağlı olarak Okulumuzun ismi "  Sait CORDAN  Ortaokulu" olmuştur. Dönüşüm kademeli 

olarak gerçekleştirilmektedir. 

Okulumuz 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında yeni eğitim-öğretim faaliyet alanı olan 

Atatürk Mahallesi 2.Cadde,  Kadriye Faik Koparan İlkokulu Bahçesi'nde yer alan Ataşehir 

ilçesindeki binaya geçmiştir. 

     Halen okulumuzda 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 50 branş öğretmeni,2 rehber öğretmen, 

1 memur ve 8 sözleşmeli hizmetli personel mevcut olup 30 derslik, 937 öğrenci ile eğitim-

öğretim sürdürülmektedir. 

 

B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı bir 

kurumdur.Okulumuz 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu gereğince; 

Türk Millî Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda; 

a) Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime 

hazırlamak, 

b) Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası 

sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, 

görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak, 

c) Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, 

geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak, 
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d) Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, 

kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde 

çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak 

yetiştirmek, 

e) Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif 

ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı 

olmak, 

f) Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları 

arama alışkanlığı kazandırmak, 

g) Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve 

toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam 

tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar 

verme alışkanlığını kazandırmak, 

h) Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü 

gelişmelerini sağlamak, 

ı) Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili 

biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve 

yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek, 

i) Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, 

meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek, 

j) Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel 

ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı 

olmak, 

k) Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, 

ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak 

yetiştirmek, 

l) Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve 

bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi 

her durumda koruma bilincini kazandırmak, 

m) Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve 

tekniklerini öğretmek, 

n) Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek, 

o) Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında 

düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve 

kullanmalarına yardımcı olmak, 
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ö) Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli 

kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak yasal görevimizdir. 

 

ATAMA 

MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin 

Görevlendirilmelerine Dair Yönetmelik 

Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği  

ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi Ve Ödül Verilmesine 

Dair Yönerge 

Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

OKUL YÖNETİMİ 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

573 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname  

5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu 

4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu 

6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

652 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname  

2429 Sayılı Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 

439 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek Ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri 

İle İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri İle Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanun 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu 

Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi 

Günlerde Yapılacak  Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği 

Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği  

Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik 

MEB’e Bağlı Okul ve Kurumların Tabelaları Yönetmeliği 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Ve Yaygın Eğitimi Destekleme Ve Yetiştirme Kursları 

Yönergesi 

http://www.meb.gov.tr/ogretmen-atama-ve-yer-degistirme-yonetmeligi-yayimlandi/haber/8515/tr
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MEB Demokrasi Eğitimi ve Öğrenci Meclisleri Yönergesi 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Atatürk İnkılâp ve İlkelerinin Öğretim 

Esasları Yönergesi  

Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi 

MEB İlköğretimde Yöneltme Yönergesi 

Beyaz Bayrak Protokolü 

MEB  Bağlı Okul Pansiyonları Yönetmeliği   

İlköğretim ve Ortaöğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara 

Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun  

MEB Denklik Yönetmeliği 

Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Başlıklı Genelge 

Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi 

Açık Öğretim Ortaokulu Yönetmeliği 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

Merkezi Sistem Sınav Uygulama Yönergesi 

Bilgi ve Sistem Güvenliği Yönergesi 

e-Okul Uygulaması Genelgesi 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge   

Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Ve Yaygın Eğitimi Destekleme Ve Yetiştirme Kursları 

Yönergesi 

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği  

PERSONEL İŞLERİ 

MEB Personel İzin Yönergesi 

MEB ile Diğer Bakanlıklara Bağlı Okullardaki Görevlilerle Öğrencilerin Kılık 

Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki 

Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

MEB.Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle 

Atanması Hakkında Yönetmelik 

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 

Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik  

7201 Sayılı Tebligat Kanunu 

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 
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REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği  

İSİM VE TANITIM 

Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

SİVİL SAVUNMA 

Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu Sabotajlara Karşı Koruma 

Yönetmeliği 
Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

C. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

A. FAALİYETALANI : OKUL YÖNETİM HİZMETLERİ 

1. İş ve işlemleri mevzuatlarına uygun yürütme, 

2. Kılık-kıyafet yönetmeliğine uyma ve uyulmasını sağlama, 

3. Kişisel mesleki gelişimini sağlama, 

4. Üstlerini yaptığı işle ilgili bilgilendirme, 

5. Görev dağılımı , 

6. Okula gelen ilgilileri bilgilendirme, 

7. Kurul ve komisyonlara katılma, 

8. Çalışanlara rehberlik etme, 

9. Sınıflara, toplantı odalarına ve bürolara rehberlik amaçlı ziyaretlerde bulunma, 

10. Periyodik toplantılar yapma, 

11. Çalışanları karar sürecine ortak etme, 

12. Personelini ziyaret ederek motive etme, 

13. Personelin ve kendisinin gelişimini sağlama, 

14. Eğitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme, 

15. Basın ve halkla ilişkiler işlemlerini yürütme, 

16. Bilgi edinme başvurularını cevaplandırma, 

17. Web sitesinin güncellenmesini sağlama, 

18. Okulda yapılan çalışmaları kamuoyuyla paylaşma, 

19. MEBBİS ile ilgili işlemlerin yürütülmesini takip etme, 

20. Okulun elektronik haberleşme işlemlerini takip etme, 

21. Resmi yazışmaların kurallarına uygun yürütülmesini sağlama, 

22. Gelen-giden evrak işlemlerini yürütme, 

23. Arşiv işlemlerini yürütme, 

24. Mesai saatlerini uygulama, 

25. Zamanlı işleri takip etme, 

26. Türk Bayrağının, Mevzuatı'na göre muhafaza edilmesini sağlama, 



 

17 

 

B.FAALİYET ALANI: STRATEJİ GELİŞTİRME 

1. Okulun stratejik planının hazırlanmasını sağlama, 

2. Stratejik planının uygulanmasını takip etme, 

3. Kurumsal projeleri takip etme, 

4. Zümrelerde ya da birimlerde yapılmak istenilen araştırma taleplerini değerlendirme, 

5. TKY sürecini yürütme, 

6. Zümrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarını değerlendirme, 

7. İyi örneklerin değerlendirilerek yaygınlaştırılması için projelendirme, 

8. Proje, TKY ve OGYE konularında bilgilendirme çalışmaları yürütme, 

9. Bölüm ve birimler arasındaki koordinasyonu sağlama, 

10. Eğitim Çalışmalarındaki projeleri yürütme, 

11. İstatistikî bilgilerin toplanmasını sağlama, 

12. İstatistikî bilgileri analiz ederek değerlendirme, 

13. Brifing dosyasını hazırlatmak ve güncel tutulmasını sağlama, 

14. Birimlerle istatistikî bilgilerin paylaşılmasını sağlama, 

  

C. FAALİYET ALANI: EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN YÖNETİMİ 

1. Okuldaki eğitimin düzenli yürütülmesini sağlama, 

2. Ders dışı eğitim çalışmalarının yapılmasını sağlama, 

3. Okuma alışkanlığının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için tedbirler alma, 

4. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen sağlık, beslenme, çevre, trafik vb. 

hizmetlerle ilgili eğitici programları uygulama, 

5. Öğrencilerin öz güvenini, başarılarını, topluma değer katma ve üretme becerilerini 

geliştirici  çalışmalar yapma, 

6. Öğrencilerin zararlı alışkanlardan uzak tutulması için tedbirler alma, 

7. Okulun zaman çizelgesini hazırlama, 

8. Öğrencileri tehdit ve tehlikelere karşı koruyucu, bilinçlendirici çalışmalar yapmadır. 

9. Öğrenci başarısını artırmaya yönelik çalışmalar yapma, 

10. Okuldaki öğretim ortamlarının etkin kullanımının takibini yapma, 

11.Öğretim tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek öğrenci-veli ve öğretmenleri 

bilgilendirme, 

12. Ölçme ve değerlendirme tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek paydaşları 

bilgilendirme, 

13.Okuma alışkanlığını artırmaya yönelik çalışmalar yapma, 

       15.Öğrencilerin çevre duyarlılığını artırıcı faaliyetlerin düzenlenmesini sağlama, 

16. Yerel, ulusal, uluslararası yarışmalara katılma, 

17. Tüm çalışanlara ve öğrencilere tasarruf bilinci kazandırma, 

18. Belirli gün ve haftalarla ilgili çalışma yapma, 

19. Gezilerle ilgili işlemleri yürütme, 

20.  Kültürel yarışmalarla ilgili işlemleri yürütme, 

21. Tören programı hazırlama ve uygulama, 

22. Eser inceleme iş ve işlemlerini yürütme, 

23. Okul kütüphanesinin zenginleştirilmesini teşvik etme, 
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24. Çeşitli spor branşlarına yönelik çalışmalar  düzenleme, 

25. Sosyal-sportif çalışmalara katılma, 

26. Millî bayram ve mahallî günlerle ilgili törenlere katılma, 

27. Halk oyunları yarışmalarına katılma, 

28. Lisans işlemlerinin yapılmasını sağlama, 

29. Öğrenci kayıt ve nakil işlemlerinin yürütülmesi takip etme, 

30. Öğrencilerin sağlık işlerini yürütme, 

31. Okul öğrenci kontenjanları işlemlerinin takibini yapma, 

32. Öğrenci meclisleri işlemlerini yürütme, 

33. Taşıma servis araçlarının denetlenmesinin kontrolünü yapmadır. 

D. FAALİYET ALANI: MADDİ KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 

1. Kurumun bütçesini Okul Aile Birliği ile hazırlama, 

2. Okulun hizmet alımıyla ilgili işlemlerini yürütme, 

3. Ödenek talep ve takip işlerini yürütme, 

4. Satın alma işlemlerini yürütme, 

5. Personelin SGK işlemlerini yürütme ve primlerinin ödenmesini sağlama, 

6. Aile ve çocuk bildirimlerinin alınmasını sağlamadır. 

7. Onarım işlemlerinin yapılmasını sağlama, 

8. Okul ve kurum binalarının tabii afetlere karşı gerekli tedbirlerinin alınmasını 

sağlama, 

9. Okul eğitim ortamlarının iyileştirilmesini takip etme, 

10.Tesis ve araç-gereçlerinin periyodik bakımının yapılmasını sağlama, 

11.Okulun fizikî kapasitelerinin aktif kullanımını sağlama, 

12. Okulun teknik kontrollerini yaptırma, 

13.Okulun ısıtma, soğutma ve havalandırma tesisatlarının periyodik bakımlarını 

yaptırma, 

14.Okulun teknik ve teknolojik donanımını sağlama, 

15.Ulaşım ve haberleşme işlerini yürütme, 

16.Okulun su, elektrik, doğalgaz abonelik, sarfiyat, haberleşme işlemlerini yürütme,  

E. FAALİYET ALANI: İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

1.Derece, kademe, terfi ve intibak işlemlerinin takip edilmesini sağlama, 

2.Personelin izin işlemlerinin yürütülmesini sağlama, 

3.Personelin emeklilik işlemlerinin yürütülmesini sağlama, 

4.Özlük dosyasının tutulmasını sağlama, 

5.MEBBİS'te personel bilgilerinin güncel olmasını sağlama, 

6.Sendika işlemlerinin yürütülmesini sağlama, 

7. Personelin temel ve hazırlayıcı eğitim almalarını sağlama, 

8.Askerlikle ilgili işlemleri yürütme, 

9.Personelin sağlık işlemlerini yürütme, 

10. Öğretmen kimlik kartları başvurularını sağlama, 
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11.Her türlü görevlendirme işlemlerini yürütme, 

12. Personelin başlama/ayrılma işlemlerini yürütme, 

13. Ders ücreti karşılığı görevlendirme işlemlerini takip etme, 

14. Okulun personel ve öğretmen dağılımını sağlama, 

15. Personelin maaş,ek ders,yolluk vs. işlemlerini yürütme 

16. Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirleme, 

17. Personelin hizmet içi eğitim yoluyla eğitilmesini sağlama, 

18. Öğretmen kimlik kartları başvurularını sağlama, 

19.Belirli Gün ve Haftalar  programlarını yürütme, 

F. FAALİYET ALANI :İNCELEME-DENETİM HİZMETLERİ 

1. Okul içindeki şikâyetlerin değerlendirilmesini sağlama, 

2. Ön inceleme işlemlerinin yürütülmesini takip etme, 

3. Görevden uzaklaştırma işlemlerini takip etme, 

4. Geçirilen teftiş ve denetim sonuçlarını inceleme ve değerlendirme, 

5. Okuldaki iş ve işlemlerin denetime hazır bulunulmasını sağlama, 

G. FAAALİYET ALANI :ÖZEL EĞİTİM ve REHBERLİKHİZMETLERİ 

1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama, 

2. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonunun çalışmasını 

sağlama, 

3. Rehberlik psikolojik danışma hizmetleri yıllık çalışma planı ve yılsonu çalışma 

raporunu RAM'a gönderme, ilgili modüle girişini sağlama 

4. Engelli bireyler için fiziksel düzenlemeler yapılmasını sağlama, 

5. Kaynaştırma eğitimi alan öğrencilerin iş ve işlemlerini düzenleme, 

6. Akran zorbalığı eylem planlarının hazırlanmasını ve uygulamasını sağlamaktır. 

H.FAALİYET ALANI: SİVİL SAVUNMA 

1. Sivil savunma tedbirleri alma, 

2. Sivil savunma planının ve tatbikatlarının yapılmasını sağlama, 

3. Plandaki görev dağılımını yapma, ilgililere tebliğ etme, 

4. Okul ve kurumların elektrik tesisatının periyodik bakımını yaptırma, 

5. Okulun sabotaj ve afetlere karşı hazır olmasını sağlama, 

 

D.PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumların sorumlu olduğu paydaş ağının belirlenmesi stratejik planın sahiplenmesi, 

paydaşlarla kurum arasındaki karşılıklı sorumlulukların şeffaf bir şekilde tanımlanmasını 

sağlayarak uygulama şansını arttırmaktadır. Bu amaçla  Sait CORDAN  Ortaokulu’nu 

doğrudan ya da dolaylı, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun ürün ve hizmetleri ile ilgisi 

olan, kişi, kurum ve kuruluşlar tespit edilmiştir. Paydaş tespitinin ardından aşağıdaki sıra 

takip edilerek paydaş analizine devam edilmiştir. 

 Paydaşların önceliklendirilmesi 
 

 Paydaşların değerlendirilmesi  
 

 Paydaşların görüş ve önerilerinin alınması ve değerlendirilmesi  
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  Sait CORDAN  Ortaokulu’nun güçlü, zayıf yönlerini objektif olarak ortaya çıkarmak 

ve amaç, faaliyet ve değerlendirme çalışmalarını sağlam bulgulara dayandırmak amacıyla, 

belirlenen paydaşlardan  birden fazla yöntem ile veriler toplanmıştır. Çalışma, nicel verilerin 

elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmiştir. Toplanan veriler analiz edilerek 

planın GZFT(SWOT) analizi bölümünde yararlanılmak üzere raporlaştırılmıştır. 

Paydaş görüşlerinin alınması ve plana yansıtılması önemli bir aşama olarak 

görüldüğünden paydaşların tespitinin ardından önceliklendirilmesine ihtiyaç duyulmuştur. Bu 

aşamada hangi paydaşla nasıl bir yöntemle veri toplanacağına karar verilmiştir. 

Önceliklendirme aşamasında ilk olarak bir önceki aşamada sıralanan ve paydaş türüne göre 

gruplara ayrılan paydaşların her birine, kurumumuzun faaliyetlerini etkileme derecesi ve 

paydaş taleplerine verilen öneme göre Devlet Planlama Teşkilatı`nın Kamu İdareleri İçin 

Stratejik Planlama Kılavuzu’nda yer alan “Paydaş Önceliklendirme Matrisi” temel alınarak 

belirlenmiştir. Belirlenen önceliklerin kapsamlı olarak değerlendirilmesi için stratejik 

planlama koordinasyon ekibi tarafından “paydaş etki/önem ölçeği” tasarlanmış paydaşlarla 

gerçekleştirilebilecek çalışmaların önemi ve etkisine yönelik puanlama yapılmıştır. Etki, 

paydaşın kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yönlendirme, destekleme ya da olumsuz 

etkileme gücüne göre puanlanırken; önem, paydaşların beklenti ve taleplerinin karşılanması 

konusunda verdiği önceliğe göre puanlanmıştır. Kurum faaliyetini etkileme derecesini 

belirlemek için 1, 2 ve 3 puan alan paydaşlar için izle (İ); 4-5 puan alan paydaşlar için 

bilgilendir (B) kararı alınmıştır. Yine paydaşların taleplerine verilen önem kararı için ise 1, 2 

ve 3 puan alan paydaşlar için gözet (G); 4-5 puan alan paydaşlar için birlikte calış (B) kararı 

alınmıştır.  
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E.FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ 

 

1. Öğrenci İşleri 

2. Öğretmen İşleri 

3. Resmi İşler 

4. Eğitim Öğretim İşleri 

5. Okul Aile Birliği 

6. Personel İşleri 

1.ÖĞRENCİ İŞLERİ 

1.A. KAYIT 

İlkokulu bitirmiş ortaokula kayıt çağına gelmiş her öğrencinin kaydı bakanlıkça 

belirlenen tarihte her yıl düzenlice yapılmaktadır. Kayıt bölgesi içerisinde olup da okula 

başlamayan öğrencilere kurulan komisyonca evlerine gidilerek okula göndermeme nedenleri 

sorularak öğrencinin devamlılığı sağlanmaktadır. Bu ayrıca e- okul sistemine de 

işlenmektedir. Adresine ulaşılamayan çocukların adresleri Nüfus Müdürlüğü aracılığıyla 

bulunup durum İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine de bildirilmektedir. Her sene 5.sınıflarda 

ortalama 200 öğrenci kaydedilmekte olup, 5, 6, 7, 8.sınıflarda yaklaşık olarak her sene 800 

öğrenci ile eğitim hayatına devam edilmesi planlanmaktadır. 

1.B. NAKİL 

Kayıt bölgemize taşınan öğrenciler ikametlerini belirterek en kısa zaman içerisinde 

okulumuzda eğitim ve öğretimlerine başlamaktadırlar. Nakil işlemlerinin e-okul sisteminden 

yapılması işlemleri hızlandırmıştır. Eğitim bölgemiz yerleşik bir düzene sahip olmadığından 

her yıl çok sayıda nakil gelen ve giden öğrencimiz olmaktadır. Yaptığımız araştırmalarda 

velilerin genellikle iş nedeniyle ikametlerini değiştirdikleri gözlemlenmiştir. 2015 yılında 

çıkan 30 öğrencili sınıf kurasına göre kayıt alanını genişletme düşüncesi planlanmaktadır. 

1.C. GELİŞİM RAPORLARI VE KARNE İŞLEMLERİ 

Okulumuzda anasınıfı öğrencilerine gelişim raporu düzenlenmektedir. Eğitim- 

Öğretim dönem sonlarında okulumuzun tüm öğrencilerine karne ve alacakları belgeler düzenli 

bir şekilde düzenlenmekte, dereceye giren öğrencilerimiz ödüllendirilmektedir. 

1.D. ÖĞRENCİ İZİN, RAPOR VE DEVAMSIZLIK İŞLEMLERİNİN TAKİBİ 

Öğrencilerin devamsızlıkları ve rapor işlemleri e-okul sistemine düzenli bir şekilde 

işlenmekte ve velilere sms sistemiyle bilgiler verilmektedir. 
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1.E. BURS İŞLEMLERİ 

Her yıl yapılan Devlet Parasız ve Bursluluk Sınavına öğrencilerimiz başvurmakta ve 

onay süreçleri Müdürlüğümüz tarafından düzenli bir şekilde yapılmaktadır. Burs kazanan 

öğrencilerimizin burs işlemleri ve bankacılık işlemleri tarafımızdan kontrol edilmektedir. 

1.F. OKUL ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ 

Okul öğrenci temsilci adayları tespit edilip bu öğrencilere konferans salonunda  belirli 

sürelerde konuşma yapma hakkı sağlanır. Bunun ardından adayların 

isimlerinin,fotoğraflarının bulunduğu oy pusulaları hazırlanır,sandıklar da hazırlanır ve her 

öğrenci sandık başına geçerek desteklediği adayın oy pusulasına mührü basar. Böylece 

demokratik bir şekilde seçim yapılmış olur. Okulu temsil edilecek öğrenci seçilmiş olur. 

1.G. SINAV İŞLEMLERİ VE ONAY SÜREÇLERİ 

Her eğitim öğretim yılının sonlarına doğru yapılan Askeri deniz, hava ve kara 

komutanlığı sınavları, PYBS ve TEOG sınavlarının başvuru tarihleri geldiğinde öğrenciler 

bilgilendirilir ve başvuru işlemleri Müdürlüğümüz tarafından titizlilikle takip edilir. 

1.H. SOSYAL YARDIMLAŞMA SÜREÇLERİ 

Maddi durumu yetersiz olan öğrencilerimize yönelik eğitim masraflarının karşılanması 

için öğrenci velisine öğrenci belgesi verilerek Kaymakamlık yardımlarından yararlanması için 

rehberlik edilir. 

1.I. ÖĞRENCİ BELGESİ 

Öğrencilere toplu taşıma kartları, bursluluk işlemleri vb. yerlerde kullanılması için 

öğrenci belgesi verilir. 

1.J. REHBERLİK HİZMETLERİ 

Öğrenc iilerin psikolojik destek alması gerektiği zaman Sınıf Rehber Öğretmen 

vasıtasıyla Rehberlik Servisine yönlendirerek öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesini 

arttırmaya yönelik çalışmalarımız bulunmaktadır. Sınıf içerisinde özel öğrenme güçlüğü 

çeken öğrencilerimize yönelik de Eğitsel Değerlendirme Formu düzenlenerek test yapılmak 

üzere Rehberlik Araştırma Merkezine yönlendirilir ve oradan gelen sonuç doğrultusunda 

öğrencilere gerektiğinde Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı uygulanır. 

1.K. ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU 

Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu, ihtiyaç duyduğunda okul kurallarına 

uymayan öğrencilerin durumlarını görüşmek üzere Rehberlik Servisinde toplanır. 
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1.L. ÖDÜL 

Okulda başarı sağlamış öğrenciler, diğer öğrencilere de motivasyon sağlaması 

açısından okul törenlerinde ödüllendirilir. 

1.M. E-OKUL İŞLEMLERİ 

E-okul sisteminde öğrenci veri girişleri, not işlemleri, devam takip işlemleri, not 

çizelgeleri ve karne işlemleri düzenli bir şekilde gerçekleştirilir,öğrenciler,öğretmenler ve 

veliler tarafından takip edilir. 

 

1.N. KULÜP ÇALIŞMALARI 

İlgili sınıflarda kulüp çalışmaları yapılarak öğrencilerin sosyal olarak gelişmeleri 

sağlanır. 

1.O. YARIŞMALAR 

Okul içinde ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri aracılığıyla düzenlenen yarışmalara, 

yarışmadan sorumlu rehber öğretmenler görevlendirilerek, ilçe ve il bazında sesimizi 

duyurmayı amaçlıyoruz. 

1.P. DİPLOMA KAYIT ÖRNEĞİ VE ÖĞRENİM BELGESİ 

Okulumuz 1973 yılından beri hizmet veren bir kurum olduğundan önceki dönemler de 

mezun olmuş veya okulu bırakmış ve belgesini kaybetmiş öğrencilere en kısa sürede arşiv 

kayıtlarından araştırılarak bilgiler düzenlenir, belgeleri teslim edilir. 

  

1.R. KARDEŞ OKUL UYGULAMASI 

Okulumuz Kadıköy Reşat Nuri Güntekin İlkokulu ve bir kaç özel okul ile kardeş okul 

uygulaması yaparak kültür alışverişinde bulunmaktadır. Aynı zamanda Hewlett Packard (HP) 

firması ile kardeş kurum olarak çalışmalar yapmakta ve okulumuza bu çalışmalar sonucunda 

HP Firması 24+1 masaüstü bilgisayarla Bilişim Teknolojileri Laboratuarının donatılmasına 

katkıda bulunmuştur. 
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 2.ÖĞRETMEN İŞLERİ 

 

2.A. MAAŞ VE EK DERS 

Okulumuzun özel alt eğitim sınıfında, 2 öğretmen  Anaokulu bölümünde 1 öğretmen , 

ortaokul kısmında kadrolu 46 öğretmen, 5 ücretli öğretmen olmak üzere , toplam 53 öğretmen 

bulunmaktadır. Öğretmenlerimizin maaş işlemleri her ayın 6-7si gibi, ek ders işlemleri ise her 

ayın 29`unda yapılmaktadır. 

2.B. NORM KADROLARIN BELİRLENMESİ 

Eğitim- Öğretim yılı başlamadan Bakanlığın belirlediği süreler içerisinde bir sonraki 

yıla hazırlık olması için norm kadro güncellemeleri yapılmaktadır. 

2.C. ÖZLÜK İŞLEMLERİ 

Öğretmenlerimizin kademe ve derece terfileri, aile yardımı, çocuk yardımı v.b. 

işlemler zamanında yapılmaktadır. 

2.D. ÜCRETLİ ÖĞRETMEN SİGORTA İŞLEMLERİ 

Kadrolu öğretmen açığı olan branşlarda İlçe MEM tarafından okulumuza ücretli 

öğretmen görevlendirilmektedir. Bu öğretmenlerimizin sigorta giriş ve çıkışları, aylık 

tahakkuk işlemleri okul müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır. 

 

2.E. ATAMA VE NAKİL İŞLEMLERİ 

Okulda çalışan kadrolu öğretmenlerimizin isteğe bağlı, özür durumu atamalarında 

personel nakil bildirimleri hazırlanmaktadır. Ataması yapılan öğretmenimizin özlük dosyası 

gerekli düzenlemeler yapılarak ilgili müdürlüklere gönderilmektedir. 

2.F. SEMİNER DÖNEMİ EĞİTİMLERİNİN PLANLANMASI 

Eğitim öğretim yılı başında ve sonunda öğretmenlerimizin üzerinde çalışacakları 

seminer konuları planlanarak, gerekli ortamlarda sunumlarının yapılması sağlanmaktadır.  

2.G. HİZMET İÇİ EĞİTİM 

Öğretmenlerimizin eğitim-öğretim hizmetlerindeki farkındalık düzeylerini arttırmak 

için Hizmet İçi Eğitimlere katılımları sağlanmaktadır. 
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2.H. KURUL TOPLANTILARI, ZÜMRE VE ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU 

TOPLANTILARI 

Okul idaresi tarafından belirlenen tarihler doğrultusunda sene başı, sene ortası ve sene 

sonu olmak üzere 3 defa kurul toplantıları, zümre toplantıları ve ŞÖK toplantılarına 

öğretmenlerin katılımları sağlanmaktadır. 

 

2.I. EMEKLİLİK İŞLEMLERİ 

Hizmet yılı dolan ve emekliliğe hak kazanmış öğretmenlerimizin varsa hizmet 

birleştirme ve emeklilik işlemleri müdürlüğümüzce yapılmaktadır. 

2.J. PASAPORT İŞLEMLERİ 

 Dereceye hak kazanmış öğretmenlerimizden Yeşil Pasaport almak isteyenleri 

evrakları tarafımızca düzenlenmektedir. 

2.K. SENDİKA İŞLEMLERİ 

Öğretmenlerimizin istedikleri sendikaya girişleri ve sendikadan istifaları 

kurumumuzca kabul edilip ilgili işlemler yapılmaktadır. 

2.L. SINAV İŞLEMLERİ 

İstekli Öğretmenlerimizin MEB, ÖSYM ve AÖF sınavlarında görev alabilmeleri için 

gerekli başvuralar yapılarak bu sınavlarda görev alabilmeleri sağlanmaktadır. 

 

 

 2.RESMİ İŞLER 

 

3.A. RESMİ YAZIŞMALAR 

Okulumuz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından istenen bilgiler doğrultusunda 

çalışmalar yaparak ilgili evrakların hazırlanması ve iletilmesi sağlanmaktadır. 

3.B. GÖREV DAĞILIMLARI 

Kurumumuzda görev alan müdür yardımcıları, öğretmenler ve Okul Destek 

Personellerinin eğitim-öğretim yılı başında görev dağılımları, yapılan işlerin devamlılığı ve 

kontrolleri tarafımızca yapılmaktadır. 
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3.C. DEMİRBAŞ VE TİF İŞLEMLERİ 

Okul Aile Birliği tarafından satın alınan, başka kurumlar tarafından okulumuza hibe 

edilen taşınırların giriş işlemleri ve hurdaya ayrılan malzemelerin düşümü yapılarak gerekli 

evraklar düzenlenmektedir. 

3.D. SABOTAJ PLANI , STRATEJİK PLAN VE SİVİL SAVUNMA PLANI 

Okulumuz olası sabotajlara karşı planını oluşturmuş ve eylem planı geliştirmiştir. 

Okulumuzda gelişime açık alanlar GZFT analizi ile tespit edilerek beş yıllık stratejik plan 

hazırlama süreci başlamış olup, bu konuyla ilgili çalışmalar devam etmektedir. 

3.E. İSTATİSTİKÎ BİLGİLER 

Eğitim- öğretim ile ilgili her türlü hizmet alanındaki veriler kurumumuzca kurulan 

veritabanına aktarılmakta ve istendiğinde kullanılmak üzere saklanmaktadır. 

3.F. BRİFİNG DOSYASI 

Okulumuzun mevcut durumu göz önüne alınarak güncel brifing dosyamız sürekli hazır 

bulunmaktadır. 

  

 4.EĞİTİM ÖĞRETİM İŞLERİ 

4.A. DERS PROGRAMLARI 

Eğitim-Öğretim yılı başında öğrenci sayıları göz önüne alınarak şubeler oluşturulur ve 

bu doğrultuda ders programı hazırlanır. 

4.B. NÖBET ÇİZELGELERİ 

Müdür Yardımcısı, öğretmen ve öğrencilerin okulun birimlerine göre nöbet yerleri ve 

ders programına göre günleri hazırlanarak okulun sürekli kontrol altında kalması sağlanır.  

4.C. BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR İLE MİLLİ BAYRAMLAR 

İlköğretim Kurumları Yönetmeliği`nde adı geçen tüm belirli gün ve haftalar ile Milli 

Bayramların kutlama esasları sene başında yapılan çalışmalarla bir programa bağlanır. Bu 

günlerde görev alacak öğretmenlerin tespiti yapılarak yapılacak çalışmaların düzenli bir 

şekilde yürütülmesi sağlanır. 

4.D. ETÜT VE KURSLAR 

Öğretmenlerin ve öğrencilerin istekleri doğrultusunda sene başında ve gerekirse yıl 

içinde öğrencilere yönelik kurs ve etütler açılmakta, bunlarla ilgili gerekli çalışmalar ve 

yazışmalar kurumumuzca yapılmaktadır. 
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4.E. GEZİLER 

Sene başı öğretmenler kurul toplantısında ve zümre öğretmenler toplantısında alınan 

kararlar doğrultusunda gezi planları yapılmakta ve öğrenci ve öğretmenlerin güvenli bir 

şekilde geziye katılımları sağlanmaktadır. 

4.F. YIL SONU GÖSTERİLERİ VE SERGİLER 

Öğretmenlerimizin yıl içinde yaptıkları çalışmaların sergilenebileceği gösteriler ve 

sergiler hazırlanmakta, öğretmenlerimize bu çalışmaların yürütülmesi konusunda her türlü 

destek kurumumuzca sağlanmaktadır. 

4.G. SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER 

Öğretmenlerimizin egzersiz çalışmaları kapsamında öğrencilerle hazırladıkları tiyatro, 

okul korosu, bando takımı çalışmaları sene boyunca yürütülerek gerek milli bayramlarda, 

gerekse belirlenen uygun günlerde sergilenmektedir. Ayrıca Beden Eğitimi öğretmenlerimizce 

planlanarak yürütülen sınıflar arası futbol müsabakaları düzenlenmektedir. 

4.H. SEMİNERLER 

Yıl içinde öğretmen, öğrenci ve velilerimiz için Rehberlik Hizmetleri Bölümü 

öğretmenlerimizin katkı ve çalışmalarıyla gerekli görülen konularda semineler düzenlenmekte 

ve bunun dışında Milli Eğitim Müdürlüğünce uygun görülen kurum ve kişilerin düzenlemiş 

olduğu seminerlere de katılım sağlanmaktadır. 

4.I. VELİ - ÖĞRETMEN GÖRÜŞME SAATLERİ 

Ders işlenişinin engellenmemesi adına, ders programları ve öğretmenlerin de istekleri 

doğrultusunda sene başında yapılan bir program ile her öğretmenin veli görüşme saati 

belirlenir. 

4.J. OKUL WEB SAYFASI 

Milli Eğitim Bakanlığınca öngörülen standartlar doğrultusunda düzenlenen okul web 

sayfası kullanıma açıktır. 

4.K. KARİYER GÜNLERİ 

Çevre okullarca düzenlenen kariyer günleri çalışmalarına Okul Rehberlik Servisi ve 

sınıf rehber öğretmenlerinin planları doğrultusunda öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır.  

 

4.L. OKUMA YAZMA KURSU 

Öğrenci velilerinden okuma yazma bilmeyenlerin tespiti kurumumuzca yapılır, talep 

olduğu takdirde Halk Eğitim Merkezi tarafindan görevlendirilen öğretmen tarafından kurs 

verilir. 2013-2014 Eğitim ve Öğretim yılında da okul bünyesinde bu kurs yapılmıştır. 
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4.M. DERSLİKLERİN DONATILMASI 

Okula gelen bağışlar doğrultusunda bazı sınıflarda teknolojik donanım kurulmakta ve 

bakımları yapılmaktadır. 

 

 5.OKUL AİLE BİRLİĞİ 

 

5.A. SENE BAŞI OKUL AİLE BİRLİĞİ TEMSİLCİLERİNİN VE BAŞKANININ 

SEÇİMİ 

Eğitim-öğretim yılının ikinci ayında velilerimize duyuru yaparak Okul Aile Birliği 

Başkanı ve Kurul Üyelerinin seçimi demokratik bir şekilde yapılmaktadır. 

5.B. BAĞIŞ GELİRLERİ 

Öğrenci velilerimizin ve diğer bireylerin okulun gelişimini sağlamak üzere okula 

bağışta bulunmaktadır. Toplanan bağış gelirleri temizlik personeli giderleri, okulun tamirat 

işlemleri, okul binasının donatılması gibi alanlarda kullanılmaktadır. 

5.C. KANTİN 

Okulumuzda öğrencilerimizin güvenli bir şekilde yiyecek ihtiyacını sağlayabilmeleri 

için kantin bulunmaktadır. Kantinin düzenli olarak kontrolleri yapılmaktadır. Kantin gelirleri 

de  okulun tamirat ve donatılmasında kullanılmaktadır. 

5.D. OKUL SERVİSİ 

Okulumuzda altı okul servisi hizmet vermektedir. 

5.E. KERMESLER 

Okul Aile Birliğindeki velilerimiz tarafından okul içerisinde senede bir- iki defa olmak 

üzere kermes düzenlenmektedir. 

5.F. ETKİNLİKLERDEN GELEN GELİRLER 

Okulumuzda valilik onayı almış tiyatro, sinema vb. gibi etkinlikler eğitim-öğretim 

aksamadan yapılmaktadır. 

5.G. PERSONEL GİDERLERİ 

Okulumuz beş katlı olmasından dolayı her katta en az 1 temizlik personeli ihtiyacı 

bulunmaktadır. Okulumuzda toplam 8 personel, sigortalı olarak çalışmaktadır. 
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5.H. OKUL DONATIM GİDERLERİ 

Okulumuzda 30 derslik, 1 konferans salonu ve birçok birim bulunmaktadır. Bu 

birimlerin donatılması Okul Aile Birliği tarafından sağlanmaktadır. 

5.I. İHTİYAÇ SAHİBİ ÖĞRENCİLERİN MASRAF GİDERLERİ 

Okul Aile Birliğinin diğer görevlerinden olan ihtiyaç sahibi öğrencilerin tespit 

edilmesi ve ihtiyaçlarının karşılanmasıdır. Bu doğrultuda maddi durumu yetersiz 

öğrencilerimizin okul kıyafeti ve kırtasiye ihtiyaçları birliğimiz tarafından karşılanmaktadır. 

5.J. AYLIK DENETİMLER 

Okul Aile Birliği karar defterleri, gelir gider defterleri aylık olarak Okul 

Müdürlüğümüz tarafından karşılanmaktadır. 

5.K. SATIN ALMA 

Okul Aile Birliği tarafından sınıflarda, elektronik sistemlerde vb. birçok alanda satıl 

alma gerçekleştirmektedir. 

6. PERSONEL İŞLERİ 

6.a. Okul Temizlik Personelinin Maaş ve Sigorta Işlemleri 

Okul temizlik personelinin sigorta giriş ve çıkışları müdürlüğümüz tarafından kontrol 

edilmektedir. Personelin maaşları düzenli bir şekilde Okul Aile Birliğimiz tarafından 

ödenmektedir. 

6.b. Peyzaj Calışmaları 

Daha önce yapılan peyzaj çalışmaları korunmakta ve Ataşehir Belediyesi ile yapılan 

görüşmelerde peyzaj konusunda iyileştirme planlaması yapılmıştır. 
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E.KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ 

 

A-İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.2015/2016 Eğitim-Öğretim yılı kurumdaki mevcut yönetici sayısı: 

  Görevi erkek kadın Toplam 

1 Müdür 1   1 

2 Müdür Yardımcısı 1  1 2 

 

2.Kurum yöneticilerinin eğitim durumu: 

Eğitim düzeyi kişi sayısı % 

Lisans 1 33 

Yüksek lisans 2 66 

 

3.Kurum yöneticilerinin yaş itibarı ile dağılımı: 

Yaş düzeyleri Kişi sayısı % 

40-50 3 %100 

 

4.İdari personelin hizmet süresine ilişkin bilgiler: 

Hizmet süreleri kişi sayısı % 

16-20  1  %33 

21+... 2 %66 

 

 

 

 

 



 

31 

 

B.ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.2013 yılı kurumdaki mevcut öğretmen sayısı: 

  Branşı erkek kadın toplam 

1 Türkçe 1 5 6 

2 Beden Eğitimi 2 1 3 

3 Bilgisayar 1   1 

4 Fen ve Teknoloji 1 4 5 

5 Sosyal Bilgiler 2 4 6 

6 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2  2 

7 İngilizce   6 3 

8 İlköğretim matematik 2 5 7 

9 Teknoloji Tasarım   2 2 

10 Müzik   2 2 

11 Rehberlik   2 2 

12 Görsel Sanatlar 1  1 2 

13  Özel Alt Egitim Sınıf Öğretmeni  2 2 

14 Anasınıfı Öğretmeni   1 1 

  TOPLAM 12 35 47 

  

2.Öğretmenlerin eğitim durumu: 

Eğitim düzeyi kişi sayısı % 

Lisans 40 84 

Yüksek Lisans 7 16 
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3.Öğretmenlerin hizmet süreleri: 

Hizmet süreleri kişi sayısı % 

7-10 6 11 

11-15 15 30 

16-20 12 27 

21+... 14 33 

  

C. ÖĞRENCİYE İLİŞKİN BİLGİLER  

1.Öğrenci sayısına ilişkin veriler: 

  2011 2012 2013 2014 2015 

Öğrenci sayısı 1200 1080 980 765 725 

 

2.Öğrenci sınıf mevcudu ve öğretmen başına düşen öğrenci sayısı: 

Yıllara göre ortalama sınıf 

mevcutları 

Yıllara göre öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısı 

 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2014 2015 

32 30 27 30 26 25 24 26 

 

3.Mezun olan öğrenci sayısına ilişkin veriler: 

2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2015 

öğrenci 

sayısı 

mezun 

sayısı 

öğrenci 

sayısı 

mezun 

sayısı 

öğrenci 

sayısı 

mezun 

sayısı 

mezun 

sayısı 

mezun 

sayısı 

1200 96 1080 90 980 139 186 212 
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4.TEOG sınavı sonucundaki başarı oranı: 

2014 YILINA AİT BAŞARI ORANI 

Dersin adı Sınava giren 

öğrenci sayısı 

TEOG sınavı 

ortalaması 

Okul sınavı 

ortalaması 

Türkçe 95 69.781 71.157 

Matematik 95 51.4 69.334 

Fen ve 

Teknoloji 

95 65.797 69.274 

T.C İnkılap 

Tarihi 

95 71.544 71.844 

İngilizce 95 49.562 66.51 

Din Kültürü 95 91.746 86.855 

 

5.Devamsızlık nedeni ile sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı: 

Eğitim-öğretim dönemi Mevcut Devamsızlıktan 

tekrar yapan 

sayısı 

2011-2012 1200 0 

2012-2013 1080 0 

2013-2014 980 0 

2014-2015 735 0 

 

D. DESTEK PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.2015 yılı kurumdaki mevcut hizmetli sayısı 

  görevi Erkek kadın toplam 

1 memur  0 1 1 

2 hizmetli 3 5 8 
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E.YERLEŞİM ALANI VE DERSLİKLER 

1.Yerleşim alanı: 

Toplam kullanım alanı Bina alanı(m
2
) bahçe 

alanı(m
2
) 

Okulun 

komple 

alanı 

4000 metrekare 1320(m
2
) 2460(m

2
) 3780(m

2
) 

  

2.Fiziki imkanlar: 

                                                   FİZİKİ İMKANLAR 

Nu Fiziki İmkanın Adı sayısı 

1 Derslik 30 

2 Müdür Odası 1 

3 Müdür Yardımcısı Odası 2 

4 Öğretmenler Odası 1 

5 Memur Odası 1 

6 Bilgisayar Laboratuvarı 1 

7 Rehberlik Servisi 2 

8 Çok Amaçlı Salon 1 

9 Hizmetli Odası 2 

10 Kütüphane 1 

11 Konferans Salonu 1 

12 Anasınıfı 1 

13 Anasınıfı Mutfağı 1 

14 Arşiv 1 

15 Okula Aile Birliği ve Fotokopi Odası 1 
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16 Spor Odası 1 

17 Mutfak 1 

18 İşlik (TT) 1 

19 WC 14 

  

3.Öğretim araç gereçleri: 

Öğretim araç gereçleri sayı 

Eğitim amaçlı bilgisayar 18 

Dizüstü bilgisayar 14 

Projeksiyon cihazı 28 

Fotokopi makinesi 4 

Fatih Projesi kapsamında akıllı tahta sayısı 30 

 

F.OKULUMUZDA YAPILAN SPORTİF VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

1. Voleybol turnuvası 

2. Darülaceze gezileri 

3. Yazarlarla söyleşi 

4. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 

5. 10 Kasım Atatürk'ü Anma Programı 

6. İnsan Hakları ve Demokrasi Haftası 

7. 24 Kasım Öğretmenler Günü Programı 

8. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramı Kutlamaları 

9. 4 Ekim Hayvanları Koruma günü 

9. İlköğretim Haftası Programı Kutlamaları 
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10. Trafik Haftası Programı 

11. 18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anma Programı 

12. Sakatlar Haftası Programı 

13. 12 Mart İstiklal Marşı`nın Kabulü 

14. Yeşilay Haftası Kutlamaları 

15. Fiziksel Etkinlikler Turnuvaları 

16. Futbol Turnuvaları 

G.REHBERLİK SERVİSİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR: 

  Toplam öğrenci 

sayısı 

Aileye verilen 

hizmet 

Öğrencilere verilen 

hizmet 

2011-

2012 

650 308 342 

2012-

2013 

548 247 301 

2013-

2014 

161 48 113 

2014-

2015 

166 60 120 

  

H.FİNANSAL DURUM 

                                       OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI 

Yıl gelir Gider 

2011-2012 80 000 50 000 

2012-2013 95 000 65 000 

2013-2014   

2014-2015   
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F.PAYDAŞ ANALİZİ 

Paydaşlar İç paydaş Dış paydaş 

Ataşehir MEM            X 

İstanbul MEM            X 

İstanbul Valiliği            X 

Ataşehir Kaymakamlığı            X 

Öğretmenler          X   

Veliler              X 

Öğrenciler             X 

Atatürk Mahallesi Muhtarlığı              X 

Ataşehir Belediyesi              X 

AKUT              X 

Ataşehir Gönüllüleri Derneği              X 

Düşler Akademisi             X 

ATASAV              X 

Nezahat Gökyiğit Botanik Bahçeleri              X 

TEMA               X 

İstanbul Modern Sanatlar Müzesi              X 

Hayata Renk Ver Derneği             X 

Öğretmen Akademisi Vakfı             X 

Hizmetli personel          X   

Toplum Gönüllüleri Vakfı             X 

Ataşehir Emniyet Müdürlüğü             X 

Ataşehir Halk Eğitim Merkezi              X 
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Yeditepe Üniversitesi              X 

RAM              X 

Servis Şirketi              X 

İdareciler          X   

Gençlik ve Spor Müdürlüğü              X 

Eğitim-sen             X 

Türk Eğitim-sen             X 

Eğitim Bir-sen             X 

Eğitim-İş             X 

Yayınevleri             X 

Okul Aile birliği          X            

Üsküdar Çocuk Üniversitesi              X 

Basın Yayın Organları              X 

Ataşehir'deki Orta Okullar ve Liseler              X 

Sosyal Hizmetler              X 

MEB              X 

İtfaiye              X 

Çevre ve Orman Müdürlüğü              X 

Bilgi Üniversitesi              X 

YETGEDER              X 

Bilim Sanat merkezi               X 

AÇEV               X 

ÇYDD              X 

Hayvanları Koruma Derneği              X 

Deniz Temiz Derneği               X 
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İBB               X 

Şehir Tiyatroları             X 

Sigarayla Savaşanlar Derneği              X 

Doğal Hayatı Koruma Vakfı               X 

İETT              X 

  

  

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ FIRSATLARIMIZ 

*Öğrenci sayısının az olması 

*Sınıf mevcutlarının az olması 

*Öğretmen kadrosunun 

deneyimli olması 

*Bahçesinin yeterli olması 

*Teknolojinin yeterince 

kullanılması 

*Donanım 

*Güvenlik 

*Yöneticilerin tecrübeli olması 

*Kurs ve etütlerin yapılması 

*Devamsızlığın olmaması 

*Personelin işbirliğine açık 

olması 

*Yemekhanenin olması 

*Kantinin temiz ve çeşitliliğin 

olması 

*Çevreden okula talip olması 

*Okulun yerinin merkezi konumda 

olması 

*Veli profili 

*İş birliği yapılacak sivil toplum 

örgütlerinin olması 

*Ekonomik güç desteği 

*Veli işbirliği 
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ZAYIF YÖNLERİMİZ TEHDİTLER 

*Spor salonunun olmaması 

*Konferans salonunun henüz  

aktif olarak kullanılmaması 

*Rehberlik odasında yeterli 

donanım yoktur 

*Sosyal kültürel etkinliklerin 

az olması 

*Hizmetiçi eğitimlere katılımın 

az olması 

*Sosyal etkinliklere yeterli 

bütçenin ayrılmaması 

Servislerin de varlığıyla trafiğin çok 

yoğun olması 

*Hızlı yapılaşmanın getirdiği sosyo- 

ekonomik düzedeki farklılıklar 

 

G. GELECEĞE BAKIŞ 

 

1. MİSYON 

Küreselleşen dünyada öğrencilerimizi çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkaracak,bir 

öğretim anlayışıyla örnek lider bir egitim kurumu olmak. 

2. VİZYON 

Gelişime açık kadromuz ve sahip olduğumuz donanımla öğrencilerimize; Atatürk ilke 

ve inkılaplarına bağlı,milli değerimizi benimseyen ve koruyan, kendini 

gerçekleştirebilen,öğrencilerimizin en az %50' sini orta seviyede yabancı dile hakim, sosyal 

hayata ve bir üst öğrenime  hazır, çağdaş ve laik gençler yetiştirmek. 

 

3. TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ 

1) Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı demokrasi ve barışı benimsemiş ögrenciler yetiştirmek.  

2)Ana dilini ve evrensel dillerden (İngilizce) birini etkili kullanabilen öğrenciler yetiştirmek 

3)Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetimini geliştirmiş öğrenciler 

yetiştirmek. 

4)İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü, sabrı, paylaşmayı esas alan etkili iletişim 

kurabilen öğrenciler yetiştirmek. 
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 5)Estetik, sanatsal-sportif yönü gelişmiş bunlardan en az bir tanesini yaşamına yansıtabilen 

öğrenciler yetiştirmek. 

6)Kendisine ve insanlığa karşı sorumluluklarını yerine getiren doğayla ve çevreyle uyum 

içinde yaşayabilen öğrenciler yetiştirmek. 

 

4. TEMALAR 

TEMA 

BAŞLIKLARI A 

İçeriği 

 1.Eğitim-Öğretim 1. Paydaş ilişkiler   2.İnsan kaynakları   3.Fiziki 

durum 

2.Eğitime Destek 

Hizmetleri 

4. Disiplin   5. Akademik başarı     6.Sosyal, 

kültürel,  sportif başarı      7. Mali kaynaklar 

 

5. STRATEJİK AMAÇLAR , STRATEJİK HEDEFLER, HEDEFİN MEVCUT 

DURUMU, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE TEDBİRLER 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

TEMA: NİTELİKLİ EĞİTİM-ÖĞRETİM 

STRATEJİK AMAÇ 1: Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda 

mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum 

sağlayabilen bir kurum olmak. 

STRATEJİK HEDEF 1.1:  Okulumuzda görev alan tüm öğretmenlerin mesleki gelişim ve 

yeni teknolojileri kullanabilme konularında en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetiçi eğitim 

almalarını sağlamak 

PROJE/FAALİYET 

1. Yurt içinde düzenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulması ve katılımlarının 

sağlanması 

2. Eğitim faaliyetlerine katılmak isteyen öğretmenlerin katılım onaylarının zamanında 

yapılması 

3. Eğitim faaliyetlerine katılmak isteyen öğretmenlere gerekli kolaylıkların idare tarafından 

sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PG-1.1.1 Kurs, seminer, fuar, hizmet içi eğitimine giden öğretmen sayısı 

PG-1.1.2 Eğitim alan öğretmen sayısındaki artış 
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STRATEJİK HEDEF 1.2: Nitelikli eğitim hizmetlerini arttıracak akademik çalışmalara 

katılan öğretmen sayısını her yıl %20 arttırmak. 

PROJE/FAALİYET: 

1. Akademik çalışmalara katılan ve katılmak isteyen öğretmenlere yapılan teşvik  ve 

yönlendirme faaliyeti 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PG-1.2.1 Akademik çalışma yapmakta olan öğretmen sayısı 

PG-1.2.2 Akademik çalışmaları sonuçlandıran öğretmen sayısı 

PG-1.2.3 Akademik çalışmalara katılan öğretmen sayısındaki artış 

STAREJİK AMAÇ 2. Nitelikli ve kaliteli bir eğitim verebilmek amacıyla gelişen ve değişen 

bilgi ve teknolojilere uygun her türlü donamım ihtiyacını karşılayan ve kullanan bir okul 

olmak. 

STRATEJİK HEDEF 2.1. Okulumuz ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre plan dönemi sonuna 

kadar atölye, sınıf ve ders ortamlarının tüm donanım ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Eksik donanım ihtiyaç analizi faaliyeti 

2. Kaynakların oluşturulması faaliyeti 

3. Donanımların temin ve  tedarik faaliyeti 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PG-2.1.1 Araç gereç ve donanım eksiklikleri karşılanan atölye sınıf ve ders ortamı sayısı 

PG-2.1.2 Eksiklikleri tamamlanan atölye sınıf ve ders ortamından yararlanan öğrenci 

öğretmen sayısı 

 

STRATEJİK AMAÇ 3. Eğitim öğretim ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri 

aracılığıyla zenginleştirmek. 

 

STRATEJİK HEDEF 3.1.Öğretmen ve öğrencilerden bilgi ve iletişim teknolojileri araçlarını 

kullanabilen sayısını 2017 yılına kadar %100'e yükseltmek. 

        1.Öğretmenlerin bilgi ve iletişim teknolojileri araçlarını kullanma faaliyetleri 

        

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PG-3.1.1.  Bilgi ve iletişim teknoloji araçlarını kullanan öğretmen ve öğrenci sayısı. 
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TEMA: AKADEMİK BAŞARI 

STRATEJİK AMAÇ 4. Okul ve sınıf içi öğrenci sayısını düşürerek öğrenci ve öğretmenin  

ilgi ve motivasyonunu, eğitimin kalitesini, öğrencilerin akademik başarı seviyesini artırmak 

STRATEJİK HEDEF 5.1. Sınıf içi öğrenci sayısını 2016yılına kadar 25'in altına düşürmek 

PROJE/FAALİYETİ 

               1.Öğrenci alımının azaltılması faaliyetleri 

               2.Sınıf sayısının arttırılması faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PG-5.1.1 Genel öğrenci sayısındaki azalma 

PG-5.1.2. 25 Öğrencinin altına düşen ders şube sınıf sayısı 

STRATEJİK HEDEF 5.2. Okulumuzda 2014 yılında  ŞÖKK’e  kalan 32 öğrenci sayısını 

2015  yılına kadar  10 ye düşürmek.  

PROJE/FAALİYETİ 

                    1.Devamsızlık sayısını azaltacak faaliyetler 

                    2.Ders başarısını arttıracak faaliyetler 

                    3.Rehberlik faaliyetler 

 

STRATEJİK AMAÇ 5. Düşünen ve üreten, kendini ifade edebilen, bilgiye ulaşabilen, başarı 

sağlayabilen bireyler yetiştirmek 

STRATEJİK HEDEF 6. 1. Bilgi, beceri ve projelerin tümüne öğrencilerimizle katılmak ve 

dereceye giren proje ve beceri yarışma sayılarını her yıl arttırarak 2016 yılına kadar 20 ödül 

ve derece almayı sağlamak. 

PROJE/FAALİYETİ 

                     1.Ulusal ve uluslar arası düzenlenen yarışmalara fuarlara, gezilere yönlendirme 

faaliyetleri 

                     2.Okulda proje üretimi yönlendirme faaliyetleri 

                     3.Yeni uygulamaya konan yöntem ve teknikleri kullanma faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-6.1.1. Ulusal ve uluslar arası yarışmalarda alınan sonuçlar 

P.G-6.1.2. Okulda üretilen projelere ilişkin sonuçlar 

STRATEJİK HEDEF 6.2. Yaratıcı düşünme gücünü ve becerilerini arttırıcı etkinlikleri kurum 

içerisinde en az yılda iki kez tüm alanların düzenlemesini sağlamak 

PROJE/FAALİYETİ 

1.Yaratıcılığı ortaya koyan Sosyal kültürel bilimsel ve bazı çalışma faaliyetleri 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-6.2.1.Yaratıcı düşünme gücü ve becerileri faaliyetlerine katılım sonuçları 

P.G-6.2.2. Sosyal kültürel sportif faaliyetlere ilişkin ödül ve onur belgesi alan öğrenci sayısı 

  

STRATEJİK HEDEF 6.3. 2016 yılına kadar,  100 Temel Eserin en az %30’ unu, okulumuzda 

yapılan okuma saati etkinliğinde  öğrencilerimiz tarafından okunmasını sağlamak. 

PROJE/FAALİYETİ 

                     1.Okuma saati planlama faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-6.3.1. 1.100 temel eseri %30 oranında okuyan öğrenci sayısı                

STRATEJİK HEDEF 6.4  Kütüphaneden yararlanan öğrencileri sayıları 2013 yılında 570 iken 

bunu her yıl %5 oranında arttırarak 2016 yılında %8 oranına yükseltmek. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Okul kütüphanesi donanımını ve ortamını güçlendirme faaliyetleri 

2. Kültür Edebiyat Kolu ile Kütüphane Kolu faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-6.4.1  Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı 

 

STRATEJİK HEDEF 6.5.  2013 yılında 1 öğretim yılı boyunca ders başarısından dolayı ödül 

alan öğrenci sayısını her yıl %20 oranında tutmak 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Öğrencilere ders çalışma alışkanlığı kazandırma faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-6.5.1    Sınıflara ilişkin ders başarı oranları 

P.G-6.5.2    Sınıfı doğrudan geçen öğrenci sayısı 

P.G-6.5.3    Takdir - teşekkür - ödül alan öğrenci sayısı 

STRATEJİK HEDEF 6.6.    2010 yılında  İstanbul’daki en yüksek puanla öğrenci alan liselere 

girişte %33 olan okulumuzun lise sınavlarındaki yerleşme başarısını 2016 yılına kadar %55 

oranına yükseltmek 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Liselere geçiş sınavları için hazırlık kurs faaliyetleri tertiplemek2.Liselere geçiş sınavları 

için rehberlik ve bilgilendirme çalışmaları yapmak 

3. Öğrencileri bir üst konuma özendiren çalışmalar 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-6.6.1  Rehberlik ve yönlendirme çalışmalarına ilişkin sonuçlar 
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P.G-6.6.2  Mezun olduğu okuldan liselere giden  öğrenci sayısı 

P.G-6.6.3  Bir üst kuruma yerleşen öğrenci sayısı 

 

TEMA: SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ 

STRATEJİK AMAÇ 7.  Okul ve işletme arasında işbirliği sağlar. 

TEMA: OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ 

STRATEJİK AMAÇ 8. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin 

duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere 

okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını 

arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek 

STRATEJİK HEDEF 8.1.Okulumuzda 2010 yılında %85 olan veli memnuniyet oranını 2014 

yılına kadar her yıl %1 oranında arttırarak %90 oranına çıkartmak 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Okul - veli işbirliğini güçlendirme çalışmaları 

2. Veli eğitimi ve veli bilinçlendirme çalışmaları 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 8.1.1  Veli ve ilgili memnuniyet anketleri sonuçları 

P.G- 8.1.2  Rehberlik ve danışmanlık yapılan veli sayısı 

P.G- 8.1.3  Okul - aile  işbirliğinin sağlandığı kurul ve komisyonlara veli katılım oranı 

P.G- 8.1.4  Verilen  memnuniyet anketlerine cevap verme oranı 

 

STRATEJİK HEDEF 8. 2 

Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletişim araçlarını daha etkili 

kullanmalarını sağlayacak 2014 yılına kadar her yıl 2 seminer düzenlemek 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Veli bilgilendirme seminerleri 

2. Velilerin okul içi kurslardan ve eğitimlerden faydalandırma faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 8.2.1  Okul içi kurs ve eğitimlerden faydalanan veli sayısı 

P.G- 8.2.2  E-mail, e-okul, web adresi gibi teknolojik iletişim araçlarını kullanan velilerin 

oranı 

STRATEJİK HEDEF 8. 3 

Veli toplantılarına katılımı %45 olan oranı 2014 yılına kadar her yıl %5 oranında arttırarak 

%65 oranına ulaşmak. 
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PROJE/FAALİYETİ 

1. Veli toplantılarının düzenlenmesi 

2. Toplantı duyurularının veliye ulaşmasının sağlanması 

3. E-okul, okul web sayfasının veliler tarafından kullanılmasının yaygınlaştırılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-8.3.1  Veli toplantılarına katılım oranı 

P.G- 8.3.2  Veli toplantılarına katılımın bir önceki yıla göre oranı 

STRATEJİK HEDEF 8.4 

2010 yılında 146 olan, velilere yönelik yapılan rehberlik ve bilinçlendirme hizmetinden 

faydalanan veli-öğrenci sayısını her yıl %10 oranında arttırmak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Veli eğitim ve rehberlik çalışmaları 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 8.4.1  Velilere sunulan eğitim hizmetlerinin sayısı 

TEMA: SOSYAL, KÜLTÜREL SPORTİF FAALİYETLER 

STRATEJİK AMAÇ 9. Öğrencilerimizin sosyalleşmesini, bedensel ve zihinsel gelişmesini 

sağlayacak kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak 

STRATEJİK HEDEF 9. 1. 2014 yılına kadar öğrencilerimizin bedensel gelişimini ve sağlıklı 

yaşamalarına imkân sağlayacak spor salonunun yapılmasını ve spor aletleriyle donatılmasını 

gerçekleştirmek 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Okul içi sosyal ve sportif faaliyetler düzenlemek 

2. Öğrenci kulüplerinin sayısını ve yeterliliğini arttırmak 

3. Spor salonu yapılması ile ilgili girişimler 

  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 9.1.1  Öğrenci kulüplerinin sayısı 

P.G- 9.1.2  Sosyal ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

P.G- 9.1.3  Sosyal ve sportif faaliyetlere katılımın bir önceki yıla göre oranı 

  

STRATEJİK HEDEF 9. 2.  2013 yılında kazanılan 4 sportif faaliyette elde edilen başarı 

sayısını  2016 yılında 12' e  çıkarmak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Sportif faaliyetlerin tanıtılması ve spor müsabakalarının duyurulması faaliyetleri 



 

47 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 9.2.1  Sosyal ve sportif faaliyetlerde elde edilen başarı sayısı 

 

STRATEJİK HEDEF 9. 3. 2010 yılında 42 olan okulumuz spor dallarına katılan öğrenci 

sayısını 2014 yılında 120 sayısına ulaştırmak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Marka Çocuklar Kulübü ve Spor Kulübü Faaliyetleri 

2. Yetenekli öğrencileri tespit ve teşvik etme çalışmaları 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 9.3.1  Spor müsabakalarına katılan öğrenci ve takım sayısı 

P.G- 9.3.2  Okul içi spor faaliyetlerinin sayısı 

STRATEJİK HEDEF 9. 4. Kültürel (Şiir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal 

anlatma, müzik vb. ) yarışmaların tümüne katılmak ve 2010 yılından itibaren  2016 yılı 

sonuna kadar öğrencilerinin en az %5 inin dereceye girmesini sağlamak 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Edebiyat, resim, müzik vb. yarışmaların takip edilmesi ve duyurulması 

2. Türkçe Gönüllüleri Ekibinin çalışmaları 

3. Yetenekli öğrencilerin yönlendirilmesi ve eğitimi çalışmaları 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 9.4.1  Sosyal, kültürel, bilimsel yarışmalara katılan öğrenci sayısı 

P.G-9.4.2 Kitap okuma, hikaye yazma, panel, açıkoturum, şiir okuma yarışmalarında elde 

edilen   başarı sayısı 

 

STRATEJİK HEDEF 9. 5. Sosyal kültürel ve sportif anlamda başarı sağlamış marka çocuk 

unvanı kazanmış 2013 yılında 7 olan öğrenci sayısını 2016 yılına kadar 25 'e  çıkarmak 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Marka Çocuklar Kulübü faaliyetleri 

2. Sınıf rehberlik çalışmaları ve öğrenciyi tanımaya yönelik çalışmalar 

3. Sosyal faaliyetlerde öne çıkan öğrencileri tespit etme çalışmaları 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G-9.5.1  Tespit edilen yetenekli öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı 

TEMA: TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK VE ÇEVRE İLE İLGİLİ 

FAALİYETLER 

STRATEJİK AMAÇ 10. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda 

çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek 
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STRATEJİK HEDEF  10. 1. Okulun bakım onarım ve temizlik gideri maliyetinin genel bütçe 

maliyetinin %.60 olmasını sağlayarak okul bina ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını 

sağlamak, 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Okulun bakım onarım ve temizlik giderlerine ayrılan payın arttırılması 

2. Öğrencilere okul araç gereç ve okul ortamının doğru kullanmaları yönünde verilen 

eğitimler 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 10.1.1  Okul bakım, onarım ve temizlik giderleri bütçesinin bir önceki yıla oranı 

P.G- 10.1.2 Öğrencilere okul araç, gereç ve fiziki ortamı doğru kullanmaları için verlien 

eğitim sayısı 

 

STRATEJİK HEDEF  10.2 Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını 

sağlayıcı gönüllü yapılan faaliyetlerin sayısını her yıl %10 oranında arttırarak 2016 yılına 

kadar %30 .sayıya ulaşmak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Okulun fiziki ortamını iyileştirme çalışmaları 

2. Bu çalışmalara katılım özendirilmesi çalışmaları 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 10.2.1  Okulun bina, bahçe ve çevresinin bakımı için gönüllü yapılan faaliyet saysı 

 STRATEJİK AMAÇ 11. Okulun çevresiyle uyumunu sağlamak, toplumsal, sosyal ve 

çevresel duyarlılığı arttırmak ve öğrencilerin okul içi ve dışındaki olumsuz davranışlarını en 

aza indirgemek adına yapılan tüm faaliyetlere destek vermek. 

STRATEJİK HEDEF  11.1. 2013 yılında% 32 olan toplum hizmeti yapan öğrenci sayısını 

2016 yılına kadar % 52 oranına yükseltmek. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Toplumsal faaliyetlerin geliştirilmeye yönelik faaliyetlerin planlanması 

2. Çevreye duyarlılık ve doğal ortamın korunmasının önemine yönelik çalışmalar 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 11.1.1 Toplumsal çevreyi geliştirmeye yönelik faaliyetlerin sayısı 

P.G-11.1.2  Doğal kaynakları koruma adına yapılan faaliyetlerin sayısı 

P.G- 11.1.3 Öğrenci, veli ve öğretmenlere çevreyle ilgili verilen eğitim sayısı 

 

STRATEJİK HEDEF  11. 2. Olumlu davranış sergileyen öğrencilerin her ay % 2'sinin bir yıl 

içinde öğrencilerin % 10'unun ödüllendirilmesini sağlamak 
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PROJE/FAALİYETİ 

1. Olumlu davranış sergileyen öğrencilerin tespit edilmesi 

2. Öğrencilere toplumsal duyarlılık, değerler ve vatan - millet sevgisi gibi konularda eğitimler 

verilmesi 

3. Değerler ekibinin faaliyetleri 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 11.2.1  Dönem sonu ve yıl sonunda olumlu davranışlardan dolayı onur belgesi alan 

öğrenci sayısı 

P.G- 11.2.2 Değerlerimiz konusunda faaliyet yapılan konu sayısı 

STRATEJİK HEDEF 11. 3. 2013 yılında  % 20 olan İzcilik, Egzersiz çalışmaları, Kulüpler 

vb. gibi toplumsal sosyal sorumluluk ve çevre ile ilgili olumlu davranışlar kazanmalarını 

sağlayan faaliyet ve çalışmalara katılım oranını 2014 yılı itibariyle %10 oranında arttırmak.  

PROJE/FAALİYETİ 

1. Çevre Kulübü, Sivil Savunma Kulübü, Yeşilay-Kızılay Kulübü, İzcilik Kulübü çalışmaları 

2. Öğrencilere doğa ve hayvan sevgisi, deprem ve doğal felaketlerden korunma gibi konularda 

eğitim verilmesi 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 11. 3.1  İzcilik faaliyetlerine katılan öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı 

P.G- 11. 3.2  İzcilik faaliyetlerinde gönüllü görev alan öğretmen/lider sayısı 

P.G- 11. 3.3  Deprem ve doğal felaketlerle ilgili verilen eğitim sayısı 

P.G- 11. 3.4  Sosyal sorumluluk ve çevreyle ilgili çalışmaların tümünde görev alan öğrenci, 

öğretmen, veli, işletme sayısı 

 

STRATEJİK HEDEF 11. 4. 2013 yılında 3 olarak gerçekleşen basında yer alma sayısını 2016 

yılına kadar  15 sayısına çıkarmak 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Okullun halkla ilişkiler biriminin faaliyetleri 

2. Okulun tanıtım ve prestij kazandırılmasına yönelik faaliyetler 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 11.4.1  Okulun medyada yer alama sayısı 

P.G- 11.4.2  Okulun tanıtımı ile ilgili yapılan faaliyet sayısı 

 

STRATEJİK AMAÇ 12.Toplumsal bir sorumluluk olan dezavantajı olan öğrencilerimizi, 

toplum hayatına entegrasyonunu sağlamak, onların kişisel, sosyal ve akademik yönden 

geliştirmek ve gelişimlerini engelleyecek faktörleri en aza indirmek. 
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STRATEJİK HEDEF 12.1. Dezavantajlı öğrencilerimize yönelik yapılan faaliyet sayısının her 

yıl %5 oranında arttırarak 2014 yılında  14 sayısına ulaşmak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Dezavantajlı öğrencilere yönelik faaliyetlerin planlaması 

2. Okulda bulunan dezavantajlı öğrencilerin tespit edilmesi, tanınması ve bu öğrencilere 

yönelik rehberlik çalışmalarının planlanması 

3. Dezavantajlı öğrencilerin okul ortamı ve derslere adaptasyon çalışmaları 

4. Dezavantajlı öğrenciler için alınacak tedbirlerin belirlenmesi 

5. Öğrencilere okulda ve toplumda bulunan diğer dezavantajlı kişiler konusunda verilen 

eğitimler. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 12.1.1 Okulda bulunan dezavantajlı öğrencileri sayısı 

P.G-12.1.2 Dezavantajlı öğrenciler konusunda yapılan faaliyet ve iyileştirme  sayısı 

P.G- 12.1.3 Toplumsal sorumluluk bilinci adına dezavantajlı kişiler konusunda verilen eğitim 

sayısı 

STRATEJİK HEDEF 12.2. Öğrencilerin eğitim öğretim hizmetlerine sağlıklı şekilde devam 

edebilmeleri için maddi durumu iyi olmayan öğrencilere destek sağlamak. 

PROJE/FAALİYETİ 

1. Dezavantajlı ve maddi durumu iyi olmayan öğrencilerin tespit edilmesi 

2. Sosyal Dayanışma kulübü ve sosyal hizmetler ekibi faaliyetleri 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

P.G- 12.2.1   Özel eğitime ihtiyacı olanlarla toplumsal açıdan dezavantajlı bireylerin sayısı 

P.G- 12.2.2   Maddi durumu iyi olmayan öğrencilerin sayısı 

P.G- 12.2.3   Maddi durumu iyi olmayanlara sağlanan yardımların bir önceki yıla oranı 

P.G- 12.2.4   Dezavantajlı öğrencilerin okulda yürütülen faaliyet ve hizmetlerden faydalanma 

oranı 

SONUÇ SUNUMU 

       Hazırlanan bu stratejik planda 2015-2019 yılları arasında Sait CORDAN Ortaokulu’nun 

plandaki amaç hedef ve kazanımları detaylı ve kapsamlı bir şekilde anlatılmıştır. 

 Sait CORDAN Ortaokulu’nun eğitim felsefesine göre her öğrenci bir birey ve özel bir 

kişilik olarak kabul edilir. Öğrencilerimizi Türk Milli Eğitimi’nin temel kanunları 

çerçevesinde ilgi, istidat ve yeteneklerine göre bir üst döneme hazırlamak amacımızdır. 

Deneyimli bilgili ve gelişime açık öğretim kadrosuyla planda belirtilen hedeflere ulaşmak en 

büyük temennimizdir. 

“Hedefimiz herkesin hedefi olmaktır.” 

                      Saygılarımızla… 
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